
 
На основу члана 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016, 113/2017 и 95/2018) и члана 
40. став 1. тачка 18. Статута општине Нови Бечеј (''Службени лист општине Нови Бечеј'', 
број 6/2019), Скупштина општине Нови Бечеј je на __. седници одржаној дана __.12.2021. 
године, донела следећи 

 
КАДРОВСКИ ПЛАН 

ОПШТИНСKE УПРАВЕ ОПШТИНЕ НОВИ БЕЧЕЈ 
за 2022. годину 

 
1. Постојећи број службеника и намештеника на неодређено време у 

Општинској управи општине Нови Бечеј у децембру 2021. године је: 

Звања службеника и намештеника број извршилаца 

Службеник на положају – I група 1 

Самостални саветник 5 

Саветник 20 

Млађи саветник 9  

Сарадник 6 

Млађи сарадник 3 

Виши референт 8 

Референт  0 

Млађи референт 2 

Намештеник 6 

                                   Укупно: 60 

 
2. Број запослених са радним односом на неодређено време који су 

потребни у 2022. години за коју се доноси Кадровски план је: 

Звања службеника и намештеника број извршилаца 

Службеник по положају – I група 1 

Самостални саветник 5 

Саветник 26 

Млађи саветник 10 

Сарадник 8 

Млађи сарадник 1 

Виши референт 8 

Референт  1 

Млађи референт 2 

Намештеник 7 

                                        Укупно: 69 

 
3. Број приправника чији се пријем планира 

Приправници број извршилаца 

висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 2 

средња стручна спрема  1 
 

ПРЕДЛОГ 



4. Број запослених чији се пријем у радни однос планира на неодређено 
време:  

Висина стручне спреме Број извршилаца 

Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 7 

Средња стручна спрема 2 

 
5. Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира 

због повећања обима посла: 

Висина стручне спреме Број извршилаца 

Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 3 

Висока стручна спрема (180 ЕСПБ бодова) 1 

средња стручна спрема 1 
 

6. Број запослених чији се пријем у радни однос по оснву повремених и 
привремених послова планира због повећања обима посла: 

Висина стручне спреме Број извршилаца 

Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 5 
 

У Општинској управи радни однос мирује двојици запослених од којих је један 
постављен за помоћника председника општине, а други за вршиоца дужности директора. 
 
 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 
Чланом 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/2016, 113/2017 и 95/2018) прописано 
је да Кадровски план у јединици локлне самоуправе усваја Скупштина општине 
истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе. 

Кадровски план се састоји од приказа броја запослених на неодређено време према 
звањима, броја запослених са радним односом на одређено време због повећања обима 
посла или по основу повремених и привремених послова, који су потребни у години за коју 
се доноси Кадровски план. 

Скупштина општине је донела Одлуку о организацији општинске управе (''Службени 
лист општине Нови Бечеј'', број 31/2020, 20/2021 и 34/2021) којом је прописана 
организација управе у складу са законом. 

Овај Кадровски план представља планирање запослених за 2022. годину. 
Средства за реализацију Кадровског плана Општинске управе општине Нови Бечеј 

за 2022. годину предвиђена су у Одлуци о буџету општине Нови Бечеј за 2022. годину. 
 


